Unitatea de învăţământ ŞCOALA POSTLICEALĂ „CAROL DAVILA” TECUCI
Adresa: STR. 1 DECEMBRIE 1918 NR. 107
RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ A CALITĂŢII EDUCAŢIEI,
 pentru anul şcolar 2010-2011, finalizat la data de 31.08.2011 de către CEAC, având următoarea componenţă:

Prof. Nica Maria - coordonator comisie
Membrii: - Apostu Vasile 

· Bira Simona
· Butunoiu Mirela

· Gherghe Florin

· Ganea Andra Mihaela
I.CINE SUNTEM?
                  Şcoala noastră  îşi concentrează resursele pentru asigurarea unei forţe educaţionale atractive, care să îmbine opţiunile cursanţilor cu necesităţile de formare profesională ale comunităţii locale, educându-i în spiritul principiilor democratice ale societăţii deschise, în scopul promovării multiculturalităţii, plurilingvismului şi a dezvoltării cetăţeniei active, asigurând o pregătire iniţială temeinică a furnizorului de servicii medicale.

                  Rolul cadrelor didactice este de a identifica şi de a valorifica potenţialitatea comunităţii în general şi a indivizilor în particular, cu scopul de a asigura o ofertă educativ-formativă completă pentru cei implicaţi, sã formeze o personalitate armonioasă, ataşată valorilor perene naţionale şi universale, un cetăţean european democratic şi performant.

Şcoala Postliceală “Carol Davila” Tecuci va fi recunoscuta pentru finalitatea pregătirii profesionale iar absolventul şcolii noastre - profesionist şi cetăţean european, foarte bun coechipier în furnizarea serviciilor medicale;
                   Înalta calitate a educaţiei şi a procesului de predare învăţare focalizat pe elev (elevul în centrul procesului de educaţie şi instruire), puternica motivaţie, angajare şi pregătire profesională a corpului profesoral şi al elevilor,  climatul organizaţional intelectual oferit, atât profesorilor cât şi elevilor,  resursele materiale la nivelul cerinţelor şi tehnicii actuale, cultul pentru responsabilitatea acţiunilor personalului didactic şi ale elevilor ne întăresc credinţa că absolvenţii acestei şcoli vor fi foarte buni furnizori de servicii medicale.
                     Asociatia Carol Davila Tecuci - Scoala Postliceala Carol Davila Tecuci dispune de o baza materiala adaptata cerintelor prezentului.

Are in dotare: 1 Sala de demonstratii pentru specialitatea asistent medical generalist (spatiu inchiriat), 1 sala de curs (spatiu inchiriat), 1 laborator pentru specialitatea asistent medical de farmacie (spatiu inchiriat), 1 laborator informatica (spatiu inchiriat), 2 Sali de curs (spatiu inchiriat), Biblioteca, Birouri, Dependinte

                  Spatiile sunt dotate cu mobilier ergonomic, aparatura si material didactic adecvat cerintelor satisfacerii nevoilor de formare profesionala

                  Echipa de cadre didactice este formata din profesionisti cu experienta didactica si deosebita experienta profesionala la patul bolnavului a instructorilor de practica.

PUNCTE TARI: elaborarea programelor de dezvoltare si ameliorare a procesului didactic

stabilirea, mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu autoritatile locale, agenti economici, institutii regionale de cultura pentru realizarea unei oferte educationale adecvate

                            Realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, se efectueaza prin atingerea obiectivelor educationale si de formare profesionala urmarite:

- asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor, astfel incat acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii, cu o puternica implicare civica dublata de o buna pregatire profesionala

- asigurarea egalitatii de sanse privind accesul in invatamantul medical, precum si dezvoltarea profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual de invatare

- asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale, de educatie si formare profesionala

- asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandirii unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de plaja muncii locala, judeteana, regionala, nationala precum si pentru continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere
                    În anul şcolar 2010-2011, primul an de activitate şi prima participare la faza naţională a Olimpiadei Şcolilor Postliceale – am participat cu un candidat – Cazan Ramona – care a obţinut Menţiune.
                     La sfârşitul anului şcolar au fost promovaţi toţi cei 26 de elevi rămaşi înscrişi şi nu s-au înregistrat medii generale sub 7,00.
II. 

FIŞĂ de AUTOEVALUARE  
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (HG 1534/2008)
	Nr.
crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	FB 

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	FB

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	FB

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	FB

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	B

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	FB

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	FB

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	FB

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	FB

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	FB

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	FB

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	FB

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	FB

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	FB

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	FB

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	FB

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	FB

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	FB

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	FB

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	FB

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	FB

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	FB

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	FB

	26
	 Proiectarea curriculumului
	FB

	27
	 Realizarea curriculumului
	FB

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	FB

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	FB

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	B

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	B

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	FB

	33
	Execuţia bugetară
	FB

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	B

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de                           asigurare a calităţii
	B 

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	FB

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	FB

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	FB

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	B

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	B

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	FB

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	FB

	43
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea

internă a calităţii
	FB


III.UNDE VREM SĂ AJUNGEM?

                          Printr-un bun management, implicare activă şi dăruire profesională, prin dezvoltarea de parteneriate viabile cu instituţii similare şi instituţii furnizoare de servicii medicale, ne propunem ca la sfărşitul primului ciclu de formare să  fim o şcoală recunoscută pe plan local, urmând a viza o afirmare naţională şi chiar internaţională.

                           Absolvenţii Şcolii Postliceale „Carol Davila” Tecuci vor fi furnizori de servicii medicale integraţi imediat pe piaţa muncii deoarece vor fi buni profesionişti – foarte buni tehnicieni şi OAMENI deosebiţi.
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